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Tidspunkt:

Sted:

Deltagere:

Afbud:

Referent:

Mgdeleder:

Rgde Kors Odense

Dagsorden til bestyrelsesmade

Onsdag, den 3. juni 2026 16.00 - 19.00

Lind Hansens Vej 9, 5000 Odense C

Merete Bech Poulsen

Lone Hedemand

Tove Kizer Thomsen

Heinz Lorenzen

Kis Stentoft

Susanne Salling (deltog pa8 Teams)
Jan Berthel

Finn Etzerodt

Henrik Madsen

Jeff Deleuran Hansen

Kim Andersen (sekretariatsleder)

Jeanet Vandling
Kim Hjorslev
Anne Sofie Lillevang

Jette Jakobsgaard

Jan Berthel

146



RODE
KORS

ODENSE

Dagsorden:

1. Mgdereferat fra bestyrelsesmg@de den 6. maj 2026 er godkendt uden kommentarer.

Orientering
2. Generel orientering fra Formanden

e Fejringen af Rgde Kors’ 150-3rs jubileeum i Fruens Bgge den 31. maj 2026 var velbesggt.
Arrangementet var veltilrettelagt og forlgb godt.

e Besgg pa Kongeskibet i Odense den 1. juni 2026 var en spaendende og mindevaerdig oplevelse.

e Parkering ved Netveerkshuset
Muligheden for flere parkeringspladser ved Netvaerkshuset undersgges fortsat, men der er endnu
ikke fundet nogen Igsning. Samaritterne har forespurgt om betaling af P-billetter, hvilket desveerre
ikke er muligt.

e Temadag "Fzelles om lokal sundhed” den 29. september 2026.
Region Syddanmark har inviteret til en regional temadag med fokus pd at styrke det nzere
sundhedsvaesen gennem teettere samarbejde pd tvaers. Fra RKO deltager Lone og evt. Merete.

e Temadag "Feelles om fremtiden Sundhedsvaesen” den 24. november 2026
Syddansk Sundhedsinvitation har inviteret centrale aktgrer til temadag om fremtidens sundheds-
vaesen, tveergdende samarbejder og udvikling af nye Igsninger. Deltagelse fra RKO afventer.

3. Generel orientering fra Sekretariatet
e Sommerfesten for RKO-frivillige den 25. august 2026 mangler frivillige til forberedelse og afvikling.

e Sommerferie 2026
Bestyrelsen melder tilbage til Kim A., sdfremt man ikke er tilgeengelig under ferieperioden. I
sekretariatet hjaelper Susanne S. og Finn med godkendelse af betalinger under ferieafvikling.

e Rgde banke fra jubilzeumsfejring
Vi har en del baenke stdende, som kan sendes ud til aktiviteterne. Hurtig tilbagemelding til Kim A.

e Projekt "Faste Teams” - rekruttering, workshops og ny hjemmeplejegruppe
Den 10. og 17. juni 2026 afholdes workshops for medarbejdere i hjemmeplejegrupperne. Ny
hjemmeplejegruppe er “Kalgrgruppen” i stedet for “"Naesbygruppen”. Workshops er planlagt af RKO
i samarbejde med kommunen og har fokus pa at motivere medarbejderne for fzellesprojektet.

Arbejdet i de tveerfaglige teams forventes igangsat omkring 1. september 2026. Vi mangler fortsat
frivillige til projektet og har derfor i dag opsldet annoncer med henblik pd rekruttering.

Kim A. oplyste, at han under jubileeumsfejringen den 31. maj 2026 sammen med Lone havde en
spontant opstdet dialog med FOA om, hvilke opgaver RKO'’s frivillige skal varetage i projekt "Faste
Teams”. Vi har understreget, at RKO's frivillige ikke kommer til at overtage FOA’s opgaver, men at
der naturligt kan opst3 situationer i en grdzone. Odense Kommune har desuden oplyst, at den har
haft kontakt til de bergrte faglige organisationer.
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e Udrulning af ny banklgsning, kreditkort og kontanthdndtering igangsaettes efter sommerferien.
e Marieke er p% plejeorlov fra 1. juni og vil indtil videre vaere i netvaerkshuset 15 timer ugentligt.

e Rammer og retningslinjer for Rgde Kors frivillige, der yder digital stgtte til borgere
Der er behov for klare rammer for frivilliges digitale stgtte, f.eks. med MitID. Det er besluttet at
indarbejde denne opgave i projektet "Faste Teams” efter sommerferien.

e Modelprojekt “Flere gode levedr”
Med udgangspunkt i oplaeg fra Sundhedsstyrelsen og TrygFonden orienterede Kim A. om model-
projekt “Flere gode levear”:

— Modelprojektet Igber i perioden 2026-2029 og tager afsaet i, at faellesskaber er en beskyttende
faktor for trivsel og sundhed.

— Modelprojektet skal understgtte, at borgere i alderen 55-75 ar far bedre mulighed for at indga i
og bidrage til meningsfulde fzellesskaber - bade ved at mobilisere ressourcer hos dem, der
trives, og ved at skabe nye veje for dem, der star pa kanten af feellesskabet.

- I modelprojektet vil der udvikles og afprgves modeller for, hvordan malgruppen kan mobiliseres
til at deltage i og bidrage til meningsfulde faellesskaber.

— De lokale partnerskaber fungerer som laboratorier, hvor nye veje til feellesskab kan udvikles og
afprgves.

P& baggrund af Sundhedsstyrelsens henvendelse til Odense Kommune og fire gvrige kommuner
om deltagelse i modelprojektet har Odense Kommune kontaktet RKO med henblik pa at etablere
et partnerskab om dette projekt.

Bestyrelsen drgftede kort forudsaetningerne for at indgd i projektet, herunder malgruppe,
rekruttering af frivillige og projektleder samt finansiering. Projektet er stadig i en tidlig fase, og
Kim vender retur med et oplaeg til bestyrelsen, nar der foreligger noget konkret.

4. Generel orientering fra aktiviteterne

e Meeting Point (Lone)
Lone oplyste, at der grundet stigende udgifter til kgrepenge er behov for at genbesgge grundlaget
for ordningen. Hvilke type kgrsler er RK’s opgave og hvilke kommunens? Tove og Kis vil gerne have
en generel drgftelse af handteringen af kgrselsgodtggrelse og sender et oplaeg til Kim i Igbet af
efterdret.

e Samveerdighed (Kis)
Med udgangspunkt i de udfordringer, der har vaeret i forbindelse med rekruttering og onboarding
af nye aktivitetsledere, har Kis i hgjere grad end saedvanligt trukket pa konsulentens bistand. Kis
efterspgrger spilleregler for, hvor meget der kan/ma laegges over pa konsulenten.

Jan foresldr, at punktet behandles i koordinationsudvalget for sociale aktiviteter, mens koor-
dinationsudvalget for indteegtsskabende aktiviteter gerne modtager inspiration
¢ Koordinationsudvalget for Indteegtsskabende Aktiviteter (forkortet: KIA)
Henrik orienterede om, at KIA har afholdt det fgrste mgde:
— Konstituering, struktur og fremtidig arbejdsform er pa plads.

— Der erindkaldt til et ekstra mgde den 11. juni 2026 med fokus pa HR-tiltag, der hurtigt kan gge
butikkernes omsaetning. Der er mangel pa frivillige i alle butikker, og tidligere initiativer har
desveerre ikke fgrt til flere frivillige.
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— Projekt "Ny genbrugsbutik”
Der er god fremdrift i projektet. Bestyrelsen vil blive indkaldt til et ekstraordinzert bestyrelses-
made (evt. pa Teams), safremt KIA laver en indstilling.

¢ Koordinationsudvalget for sociale aktiviteter afholder fgrste mgde mandag den 8. juni 2026.

Opfolgningspunkter

5. Cykelvaerksted

Da projektet startede for 1,5 ar siden, var det i samarbejde med Dansk Cyklistforbund, som donerede
en ramme pa 80.000 kr. Cyklistforbundet har trukket sig ud af samarbejdet for 2,5 mdr. siden, da det
var blevet for omfattende for dem. Vi arbejder derfor nu pd at etablere et samarbejde med Odense
Kommunes CityKorps, som har vist sig meget positive og samarbejdsvillige.

Det er lykkedes cykelvaerkstedet at rekruttere 4 nye frivillige gennem annoncering i Ugeavisen Odense.
En af de nye frivillige har pataget sig ar veere aktivitetsleder, med opstart senest i august.

Finn oplyste, at der evt. kan opstd et behov for gkonomisk stgtte til cykelvaerkstedet, men at han i
givet fald opretter en sag til bestyrelsen. Foranlediget heraf blev det besluttet snarest at starte en
sggning efter lokale sponsorater/donationer. Finn udarbejder et oplaeg og sender det til Kim A./Jeff.

6. Rekruttering af aktivitetsledere
Der arbejdes fortsat pa at finde nye effektive tiltag til rekruttering.
Som tidligere naevnt har koordinationsudvalget KIA planlagt at mgdes den 11. juni 2026 for at drgfte

konkrete tiltag til rekruttering til butikkerne. Her vil bl.a. blive drgftet, om det kunne veere en idé at
fore en intens malrettet kampagne i en afgraenset periode, men send gerne idéer og forslag til Jeff.

Heinz foreslog, om det kunne vaere en idé at etablere et permanent frivilligteam, der arbejder med
rekruttering. Kim A. navnte, at vi ogsa bgr kigge naermere pa afgangen af frivillige.

De to koordinationsudvalg afstemmer tiltag efter sommerferien.

7. Beredskabsmgde

Susanne S. oplyste, at der har vaeret afholdt mgde den 19. maj 2026 med deltagelse af afdelinger fra
Nordfyn, Nyborg, Kerteminde og Odense. Det har vaeret lidt sveert at fa folk i gang. Vi arbejder videre
med en struktur for det fremtidige samarbejde de forskellige afdelinger imellem. RKO har en
koordinerende rolle afdelingerne imellem.

Der er enighed om, at vi med hjzelp har landskonsulenterne vil raekke ud til de respektive kommuner
for at fa etableret aftaler. Mandag den 8. juni 2026 afholdes mgde med Odense Kommune.

Med hensyn til rekruttering oplyste Susanne, at det er vigtigt at fa rekrutteret aktivitetsledere og
beredskabsledere snarest muligt. Rekruttering af andre frivillige kan maske sgges blandt frivillige i
andre aktiviteter, bl.a. hos parathjeelperne som foresldet af Heinz. Susanne naevnte, at Nordfyn evt.
ville f& brug for en hjaelpende hand i rekrutteringsprocessen.

8. Driftsformue - indstilling

Hen over sommeren vil Kim og Merete arbejde pa et oplaeg til en sendret afregningsmodel. Oplaegget
fremsendes til Landskontoret med henblik pa dialog og sparring inden endelig indstilling.
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Kontaktansvar - status

Merete orienterede om status p& manglende kontaktansvarlige:

e Forstehjaelp; Kim H. bliver ny 2. person pa fgrstehjeelp.

o Patientstgtte; der laves et stillingsopslag med henblik p8 at indsupplere en bestyrelsessuppleant
(kun pd patientstgtter). Indtil videre fortsaetter Merete som kontaktperson sammen med Heinz.

e Landsindsamling; Merete alene

Til beslutning

10.

11.

Ny Café i Netvaerkshuset

Vi har modtaget en indstilling fra to frivillige i Netvaerkshuset om et pilotprojekt:

Samtalecafé for 60-70 arige, overgangen mellem arbejdsliv og frihed.

Formalet er at afprove en ny aktivitet, hvor 60-70-3rige mgdes i et samtalefeellesskab med mulighed
for gensidigt at inspirere hinanden. Intentionen er at styrke mental trivsel gennem samtaler om
mening, livskvalitet og muligheder. Det forekommer sandsynligt, at der netop blandt denne gruppe
mennesker vil vaere potentiale til at finde nye frivillige til Rgde Kors eller andre organisationer. Der
estimeres et budget pa 2.000 kr.

Bestyrelsen drgftede forhold omkring malgruppen, herunder om malgruppen evt. vil kunne bidrage
med frivillige til det kommende modelprojekt fra Sundhedsstyrelsen og TrygFonden om “Flere gode
levear”.

Bestyrelsen godkendte indstillingen. Kis og Tove er kontaktpersoner i bestyrelsen.

Ny aftale om uopsigelighed i lejemalet @sterbro

Genbrugsgruppen fik bestyrelsens mandat til at forhandle justeringer i den eksisterende lejekontrakt.
Det drejer sig om en gensidig forlaengelse af den nuvaerende uopsigelighedsperiode samt en andring
af tidspunkt for regulering til markedsleje.
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Til droftelse

12. FrivilligGalla 2026 - herunder indstilling til priser

Merete orienterede om FrivilligGalla i Odense den 25. september 2026, hvor RKO har mulighed for at
nominere en frivillig til en ildsjeelepris. Der er fem priser i spil:

Indstil keandidatety il de (em ddsjcelepfuisely

Y RS \—“E‘wa_ g = Z & “
Meital Fyvsel %Hipil_k\‘un Kicksta'dlegen Slic‘nen
Mental Trivsel er en Prisen 'Holdspilleren’ Hovedprisen Prisen 'Kickstarteren’ Prisen 'Stjemen’ hylder en
temapris, der hvert ar hylder én eller fiere lldsjeeleprisen’ hylder en hylder nytaenkning og frivillig person, der har
skifter malgruppe. | 2026 frivilige sociale foreninger frivillig social forening, innovation hos en frivillig bidraget med en
er malgruppen Bem og eller private virksom- der har gjort en seerlig social forening. Fx en ny ekstraordinzer og
Unge. Prisen gives til en heder for et konstruktivt indsats for nogle af forening, et nyt tiltag eller vedholdende frivillig social
eller flere foreninger, som samarbejde, der har gjort byens udsatte og en ny indsats der hjeelper indsats.
har et szerligt fokus pa at forskel for en udsat eller sarbare mennesker. en sarbar eller social
fremme den mentale sarbar malgruppe. udsat malgruppe.
trivsel for deres
malgruppe.

Vinderen modtager... Vinderen modtager... Vinderen modtager... Vinderen modtager... Vinderen modtager...
5.000 kr. sponsoreret 5.000 kr. sponsoreret 25.000 kr. sponsoreret 5.000 kr. sponsoreret Billetter til nogle af
af Odensekalenderen af Odensekalenderen af Kulturmaskinen af Odensekalenderen byens kulturoplevelser

Lzes mere om lldsjaelepriserne 2026 pa www.odense.dk/ildsjzseleprisen
Indstil kandidater t.o.m. d. 9. august 2026.

Kis og Tove vil gerne lave en indstilling til "Stjernen”. Indstillingen skal sendes til Kim senest den 9.
august 2026.

Herudover skal Kis og Tove snarest muligt oplyse navne pa deltagere i FrivilligGalla 2026. Vi kan ansgge
om maks. 8 billetter (inkl. prisvinderen). Der er rift om billetterne, s hurtig tilbagemelding til Kim A.

Opsamling (15 min)
13. Eventuelt
e Ansggning §18 midler
Kim A. orienterede om, at han snarest sender materiale ud til kontaktpersonerne for de aktuelle

aktiviteter med henblik pd ansggning om §18 hovedpuljemidler (over 65 &r).

¢ Naeste bestyrelsesmgde afholdes onsdag den 2. september 2026 kl. 16.00.
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