
 

 

 

 

  

 

Røde Kors Odense  

 
Referat af bestyrelsesmøde 

 
 
 

Tidspunkt: 
 
 
 
Sted: 

Onsdag, den 4. marts 2026 16.00 – 19.00 
 
 
 
Lind Hansens Vej 9, 5000 Odense C 

  
 

Deltagere: Merete Bech Poulsen 
Lone Hedemand 
Jeanet Vandling 

Tove Kiær Thomsen 
Heinz Lorenzen 
Kis Stentoft 
Kim Hjorslev 
Susanne Salling 
Jan Bertel 

Finn Etzerodt 

Henrik Madsen 
Jeff Deleuran Hansen 
Tine Søndergaard Jensen 
Anna Sofie Lillevang 
 

Afbud:  
 

 
Referent: 
 
 
Mødeleder:  
 
 

 

 

 
Kim Andersen 
 
 
Merete Bech Poulsen 

  

  
  
  
  

 

 

 

  



 

 

 

 
Dagsorden: 

 
 
 

1. Godkendelse af referat 
➔ Referatet blev godkendt 

 
Orientering 

2. Generel orientering fra Formanden  
➔ Merete satte ord på forretningsudvalgets tanker for strategiseminaret den 29. april, hvor 

emnet er organisering og samarbejdsmodel. 
 

3. Generel orientering fra Sekretariatet 

➔ Rapportering på vores tilskud i 2025 fra Odense Kommune starter nu og der sendes skemaer 
og vejledninger ud til kontaktpersonerne. 

➔ Information om projekt ”Faste Teams” Der har været afholdt møde med den nye leder i 
Odense Kommune Jenny Havn der nu indgår i projektet. Rekrutteringsprocessen på 

projektlederstillingen er i gang. Der er kommet mange ansøgninger og det forventes at vi har 
den lukket ultimo marts.  

➔ Det årlige møde med Sundheds-, Omsorgs- og Forebyggelsesforvaltningen (SOF) i Odense 
Kommune holdes den 9. marts, hvor vi ser på de igangværende samarbejder og nye 
muligheder. 

➔ Der har været afholdt møde med fagkonsulenterne på de sociale aktiviteter. De havde stor 
ros til Røde Kors Odense for godt samarbejde og høj aktivitet. 

➔ Ombygningen af et ekstra møderum/arbejdsplads på Lind Hansens Vej er i gang og forventes 
afsluttet ultimo marts. 
 

4. Generel orientering fra aktiviteterne 
➔ Finn berettede om at det ikke er lykkedes at finde ny aktivitetsleder til Cykelværkstedet Vi 

forsøger med FB og avisannoncer. 

➔ Kis og Tove orienterede om at aktivitetslederen på skolevenner er stoppet. Der afholdes 
møde med fagkonsulenten for at finde en løsning fremadrettet.  

➔ Lone orienterede om at der kommer en E-sag på en ny aktivitet for de unge ukrainere der nu 
er kommet til landet. Aktiviteten afvikles i Netværkshuset fredage eftermiddage. 

➔ Kim H. orienterede om at der foregår en afklaring af hvordan vi kan drive cafeen i 
Netværkshuset inden for rammerne af anbefalinger og retningslinjer fra Fødevarestyrelsen.  

➔ Jan orienterede om omsætningen i butikkerne og at den vil komme til bestyrelsen hver 

måned. Omsætningen har været svagt faldende de første måneder og vi følger om den 
tildens forsætter. 

➔ Jan orienterede om at arbejdstilsynet har været på besøg i Victoriagade efter en 
arbejdsulykke. Sagen er lukket uden kommentarer fra Arbejdstilsynet. Vi skal se på om der 
skal udarbejdes beskrivelser for sikkerhed, herunder brand. 

 
 

Til beslutning 
 

5. Konstituering - Bestyrelsen vælger næstformand, kasserer samt kontaktansvarlige for aktiviteterne. 

➔ Merete lagde ud med at takke for valget som formand. 
➔ Konstituering af bestyrelsen: 

i. Som næstformand vælges Jan Bertel 

ii. Som kasserer vælges Henrik Madsen 
iii. Forretningsudvalget består af Merete Poulsen, Jan Bertel, Lone Hedemand og Kim 

Andersen som sekretariatsleder 
iv. Bestyrelsen fordelte kontaktansvaret for de enkelte aktiviteter. Oversigterne vil blive 

opdateret og sendt ud til aktivitetslederne. 
 

 

 
6. Indstilling – Kørsel til cafeer (bilag 1) 



 

 

 

➔ Heinz motiverede indstillingen der var sendt ud på forhånd. Det går ud på at frigøre 
følgevenner ved at tilbyde deltagerne i cafeerne taxakørsel. Heinz fortæller at indstilling er 
tænkt som en principiel indstilling om at det kan være en fremadrettet mulighed i Røde Kors 
Odense. 

➔ Der var en god drøftelse om fordele og ulemper, samt mulighederne for alternative løsninger.  
➔ Bestyrelsen kan ikke imødekomme indstillingen, men vil undersøge alternative muligheder, fx 

i samarbejde med Kommunen. 
 

7. Indstilling - Patientstøtter på FAM (bilag 2) 
➔ Merete motiverede indstillingen der går på at FAM indgår i den eksisterende aftale om  

patientstøtter på OUH. 
➔ Bestyrelsen godkendte indstillingen.  

 
Til drøftelse 

8. Evaluering af generalforsamlingen - Bestyrelsen evaluerer den afholdte generalforsamling med 

henblik på læring og eventuelle justeringer fremadrettet. 

➔ Bestyrelsen var enige om at det var en god generalforsamling og dejligt at så mange frivillige 

og medlemmer bakkede op.  

➔ Det var rigtigt godt med indlægget fra Susanne Nordby Bojesen og vi skal holde fast i 

lignende indlæg til næste år.  

➔ Den store succes med fremmøde gør også at vi skal overveje om vi kan være på Lind 

Hansens Vej fremover. Den drøftelse bliver taget op senere på året i forbindelse med 

planlægningen af næste års generalforsamling.  

 

9. Opsamling (15 min) 

 
10. Eventuelt 

 
➔ Mødeleder næste gang er Finn. 

 


