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Referat af

GENERALFORSAMLING I RODE KORS ODENSE

Tid og sted

Mandag, 23. februar 2026 kl. 17.00 - 21.00
Rgde Kors Odense pa Lind Hansens Vej

Antal deltagere

Der var 93 tilmeldte medlemmer og frivillige.

Dagsorden

Referat

Velkomst

Fungerende bestyrelsesformand Lone Hedemand bgd velkommen.

Indledningsvist til Generalforsamlingen var bgrnesygeplejerske Susanne Norby
Bojesen inviteret til at forteelle om sit virke som udsendt af Rgde Kors til krigs-
og katastrofeomrader. Susanne modtog i 2025 den internationale prestigefyldte
Florence Nightingale-medalje for sin ekstraordineere indsats i sit virke som
bgrnesygeplejerske, bade nationalt og international for Rgde Kors.

Herefter gik den formelle del af Generalforsamlingen i gang kl. 17.55.

1. Valg af dirigent

Regional konsulent p& Fyn, Per Torsten Sgrensen, blev valgt til dirigent.
Per bekraeftede, at Generalforsamlingen var rettidigt indkaldt samt
beslutningsdygtig.

2. Beretning om
afdelingens
virksomhed

v/fungerende formand Lone Hedemand.

Lone preaesenterede bestyrelsens medlemmer og fremlagde herefter beretningen
for 2025. Beretningen er vedlagt referatet som bilag.
Formandens beretning blev taget til efterretning med applaus.

3. Fremlaeggelse af
det reviderede
regnskab til
godkendelse

v/Kenneth Skov Hansen, EY

Revisor Kenneth Skov Hansen fra revisionsfirmaet Ernst & Young (EY)
gennemgik regnskabet for 2025. Regnskabet viser en sund gkonomi med et
paent resultat. Revisorens pategning er uden anmaerkning.

Regnskabet blev godkendt.

4. Afdelingens budget

og planer for de
kommende ar

v/sekretariatsleder Kim Andersen pé vegne af kasserer Susanne Salling

Susanne var fraveerende pga. sygdom. I stedet blev fokuspunkter for 2026 samt
budget for 2026 fremlagt af Kim. Planer og budget blev taget til efterretning og
godkendt.

5. Indkomne forslag

Der var ikke indkommet forslag.

6. Valg af:

a. Formand

Bestyrelsen havde indstillet Merete Bech Poulsen til formandsposten.
Merete blev valgt som ny formand.
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b. Bestyrelses-
medlemmer
(2-arig periode)

Folgende bestyrelsesmedlemmer var pa valg:

e Tove Kiger Thomsen
e Heinz Lorentzen
e Susanne Salling
o Jeanet Vandling

Alle modtog genvalg for de kommende 2 &r.

Grundet stigende aktivitet og et stgrre antal opgaver havde bestyrelsen
indstillet til en udvidelse af bestyrelsen med fglgende 3 kandidater:

e Jan Berthel
e Henrik Madsen
o Jeff Deleuran Hansen

Alle tre kandidater blev valgt ind i bestyrelsen.
Hermed er bestyrelsen udvidet fra 9 til 12 medlemmer.

Nedenstaende bestyrelsesmedlemmer var ikke pa valg, idet de i 2025 er valgt
for en 2-8rig periode:

e Lone Schultz Hedemand
e Merete Bech Poulsen

e Finn Etzerodt

e Kim Hjorslev Jgrgensen
e Kis Stentoft

Alle medlemmer praesenterede sig selv og takkede for valget. Jeanet, som ikke
havde gnsket genvalg til formandsposten, takkede endvidere for de seneste 2
ar som formand.

c. Suppleanter
(1-arig periode)

Bestyrelsen havde indstillet fglgende 2 suppleanter til bestyrelsen:

e Anna Sofie Lillevang
e Tine Skovmand Rasmussen

Begge blev valgt som suppleanter.

Tine Skovmand Rasmussen praesenterede sig selv, mens Anne Sofie Lillevang,
som var forhindret i at deltage Generalforsamlingen, blev praesenteret af Lone
Hedemand.

Der var ingen andre kandidater, der gnskede at stille op som suppleanter.

7. Valg af:
Revisorer og
revisorsuppleanter

Bestyrelsen havde indstillet valg af revisionsfirmaet Ernst & Young (EY), som
har veeret Rgde Kors’ revisioner siden 2014.
EY blev genvalgt som revisorer.
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8. Eventuelt

Der var to korte indleeg under punktet "Eventuelt”:

o Spisehuset
Aktivitetsleder Lars Bergholdt introducerede “Spisehuset” som en ny
aktivitet i Rgde Kors’ Netvaerkshus pd @stre Stationsvej, Odense C.

Rgde Kors gnsker at give mennesker med en presset gkonomi og/eller
ensomme en handsraekning med et maltid mad, en kop kaffe og en
hyggesnak med andre. Der vil ogsa veere legeaktiviteter for bgrnene.
Tilbuddet geelder bade bgrn, unge, familier og enlige.

Spisehuset holder 8bent hver onsdag i lige uger kl. 17.30-19.30 og med
plads til maks. 30 personer. Maden serveres kl. 18 og koster 20 kr. Bgrn
under 12 &r er gratis.

Lars opfordrede alle fremmgdte til at sprede budskabet til mulige brugere i
eget netveerk.

e Tak for indsatsen
Den nyvalgte formand, Merete Bech Poulsen, takkede den afgdende
formand, Jeanet Vandling, for indsatsen i den forgangne periode.

Samtidig lgd ogsa en stor tak til den oprindelige naestformand, Lone
Hedemand, som tradte til som fungerede formand, da Jeanet blev
sygemeldt.

Afslutning

Den formelle del af Generalforsamlingen sluttede kl. 19.15, hvorefter Rgde Kors
Odense bgd pa fzelles spisning.

Referent: Jette Jakobsgaard

Referatet er godkendt af dirigent og af formanden:

Dato: 27

7

L
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nderskrift dirigent:

- 2026
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BILAG

FORMANDENS BERETNING 2025

Nar jeg ser tilbage pa 2025, er det med bade stolthed og taknemmelighed. Aret har veeret kendetegnet ved
stabil drift, steerke resultater og en tydelig strategisk retning for Rgde Kors Odense. Men fgrst og fremmest
har det veeret et &r baret af mennesker.

Vi er 850 frivillige i Rode Kors Odense, der veelger at bruge deres tid og engagement p& at ggre en forskel for
andre. Det er i mgdet mellem mennesker, at vores seerlige styrke ligger - i tiden, relationerne og det
vedholdende neerveer.

To tal gor saerligt indtryk. Vores vagere har ydet mere end 1.200 timers naervaer hos mennesker i livets sidste
fase. Vores besggsvenner har leveret over 5.100 timers neerveer til borgere, der savner feellesskab og
menneskelig kontakt.

Netveerkshuset - et levende feaellesskab, som i 2025 for alvor fundet sin form som et dbent og levende
samlingspunkt i Odense. Her skabes nye relationer, og her vokser feellesskaber frem pa tveers af generationer
og livssituationer. Caféen danner rammen om mgder mellem mennesker, og aktiviteterne spaender bredt fra
Sundhedsklinikken til tilbud for sdrbare malgrupper.

1 2026 abner vi huset endnu mere op med en raekke ‘Spis Sammen’-arrangementer. Ensomhed er en af vores
tids stgrste sociale udfordringer, og her kan vi som frivillig organisation ggre en konkret forskel.

Et sundt gkonomisk fundament

Bestyrelsen vurderer, at arets resultat giver et solidt fundament for den fortsatte udvikling af vores
aktiviteter. Midlerne er anvendt ansvarligt og i overensstemmelse med vores humanitaere formal med fokus
pd at skabe stgrst mulig veerdi for de mennesker i lokalomradet, som har brug for fallesskab, stgtte og
medmenneskelig kontakt.

Aret viser en positiv skonomisk udvikling i vores indteegtsgivende aktiviteter. Vores butikker har haft en
omsaetningsfremgang pa 5 %, hvilket vidner om bade steerk frivillig indsats og fortsat lokal opbakning.

Forstehjeelpsomradet har gget omsaetningen med 11 %, blandt andet som fglge af 44 gennemfgrte kurser
for virksomheder i Odense. Det understreger bade relevansen af vores tilbud og vores styrkede synlighed i
erhvervslivet.

Ved Landsindsamlingen 2025 indsamlede vi 330.000 kr. - et nyt rekordresultat. Indsamlingen blev gennemfgrt
i teet samarbejde med Ungdommens Rgde Kors, som spillede

en vigtig rolle i mobiliseringen af frivillige og i afviklingen af indsamlingsdagen. Desuden har vi sammen uddelt
julehjeelp til 983 familier. Begge aktiviteter vidner om styrken i vores feelles frivillige engagement og det taette
samarbejde pa tveers af Rgde Kors.

Vi tager ansvar i velfaerdssamfundet, og 2025 har 0gsd veeret dret, hvor vi har arbejdet malrettet med at
omsaette Rgde Kors’ nationale strategi til lokal handling.

1 2026 indleder vi et strategisk samarbejde med Odense Kommune med ambitionen om at udvikle nye former
for samspil mellem kommune og civilsamfund. Vi vil tydeligggre og afprgve, hvordan frivillighedens
kernekompetencer, tid, relationer, opmaerksomhed og menneskelig kontakt, kan supplere den offentlige
indsats.
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Med neerveer, hverdagsstgtte og faellesskabsskabende aktiviteter kan frivillige styrke livskvaliteten og mindske
ensomhed blandt borgerne. Samarbejdet markerer en ambition om at taenke nyt i samspillet.

150 ar - og blikket rettet fremad

2026 er samtidig et szerligt 8r for Rgde Kors, hvor vi markerer organisationens 150-3rs jubileeum. Det fejres
lokalt den 31. maj p& engen ved Fruens Bgge. Jubileeet giver os anledning til bade at fejre vores historie og
rette blikket mod fremtiden og til at synligggre den forskel, frivillige hver dag ggr i vores lokalsamfund.

Bestyrelsen ser derfor frem mod 2026 med bade ansvarlighed og ambition. Med et sundt gkonomisk fundament
og et engageret frivilligfeellesskab star vi godt rustet til at udvikle vores indsats og styrke vores lokale betydning
yderligere.

P8 bestyrelsens vegne vil jeg sige tak. Tak for engagementet. Tak for ansvaret. Og tak for den
medmenneskelighed, der hver dag ger Rgde Kors Odense til en staerk og troveerdig del af vores by.

Lone Hedemand

FUNGERENDE
BESTYRELSEFORMAND




