. -'I,'._..
|._'1 = R

“ARSBERETNING 2025
RODE KORS ODENSE

= vy




INDHOLD

coOoNOYUT »h WDN —

_\_\_\_\_\@
S W N —= O

Formandens beretning
Genbrugsbutikker og sortering
Byggegenbrug og fgdselsdage
Nytarskur og fejring af frivillige
Julehjeelp stotter bgrnefamilier
Landsindsamlingen slog rekord
Rgde Kors Odense i tal

Rede Kors Odense i tal

Fokus pa fgrstehjaelp
Cykelveerkstedet

Mgd de frivillige

Mgd de frivillige

Mgd de frivillige

Netvaerkshuset

KOLOFON

Du skal i gang med at laese arsberetning for Rgde
Kors Odense 2025.

Af hjertet tak for at vaere med til at ggre en
forskel i vores lokalsamfund.

| denne beretning kan du mgde nogle af de
frivillige fra Rede Kors Odense og hgre
formandens tanker om aret der gik.

God laeselyst.
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FORMANDENS BERETNING

Nar jeg ser tilbage pa 2025, er det med bade stolthed og
taknemmelighed. Aret har veaeret kendetegnet ved stabil
drift, steerke resultater og en tydelig strategisk retning for
Rede Kors Odense. Men fgrst og fremmest har det vaeret
et ar baret af mennesker.

Vi er 850 frivillige i Rgde Kors Odense, der vaelger at
bruge deres tid og engagement pa at ggre en forskel for
andre. Det er i mgdet mellem mennesker, at vores seerli-
ge styrke ligger - i tiden, relationerne og det vedholdende
naervaer.

To tal ggr seerligt indtryk. Vores vagere har ydet mere
end 1.200 timers naervaer hos mennesker i livets sidste
fase. Vores besggsvenner har leveret over 5.100 timers
naerveer til borgere, der savner faellesskab og menneske-
lig kontakt.

Netveerkshuset - et levende faellesskab, som i 2025 for
alvor fundet sin form som et abent og levende samlings-
punkt i Odense. Her skabes nye relationer, og her vokser
faellesskaber frem pa tveers af generationer og livssituati-
oner. Caféen danner rammen om mgder mellem menne-
sker, og aktiviteterne spaender bredt fra Sundhedsklinik-
ken til tilbud for sarbare malgrupper.

| 2026 abner vi huset endnu mere op med en rakke 'Spis
Sammen’-arrangementer. Ensomhed er en af vores tids
stgrste sociale udfordringer, og her kan vi som frivillig
organisation ggre en konkret forskel.

Et sundt gkonomisk fundament

Bestyrelsen vurderer, at arets resultat giver et solidt fun-
dament for den fortsatte udvikling af vores aktiviteter.
Midlerne er anvendt ansvarligt og i overensstemmelse
med vores humanitaere formal med fokus pa at skabe
stgrst mulig veerdi for de mennesker i lokalomradet,
som har brug for faellesskab, stgtte og medmenneskelig
kontakt.

Aret viser en positiv gkonomisk udvikling i vores ind-
taegtsgivende aktiviteter. Vores butikker har haft en om-
saetningsfremgang pa 5 %, hvilket vidner om bade staerk
frivillig indsats og fortsat lokal opbakning.

Forstehjaelpsomradet har gget omsatningen med 11
%, blandt andet som fglge af 44 gennemfgrte kurser
for virksomheder i Odense. Det understreger bade
relevansen af vores tilbud og vores styrkede synlighed i
erhvervslivet.

Ved Landsindsamlingen 2025 indsamlede vi 330.000 kr. -
et nyt rekordresultat. Indsamlingen blev gennemfgrt i teet
samarbejde med Ungdommens Rgde Kors, som spillede
en vigtig rolle i mobiliseringen af frivillige og i afviklingen
af indsamlingsdagen. Desuden har vi sammen uddelt
julehjzelp til 983 familier. Begge aktiviteter vidner om
styrken i vores fzelles frivillige engagement og det teette
samarbejde pa tveers af Rgde Kors.

Vi tager ansvar i velfaerdssamfundet, og 2025 har ogsa
vaeret aret, hvor vi har arbejdet malrettet med at omsaet-
te Rgde Kors’ nationale strategi til lokal handling.

| 2026 indleder vi et strategisk samarbejde med Odense
Kommune med ambitionen om at udvikle nye former for
samspil mellem kommune og civilsamfund. Vi vil tyde-
liggore og afprgve, hvordan frivillighedens kernekompe-
tencer, tid, relationer, opmaerksomhed og menneskelig
kontakt, kan supplere den offentlige indsats.

Med naervaer, hverdagsstgtte og feellesskabsskabende
aktiviteter kan frivillige styrke livskvaliteten og mindske
ensomhed blandt borgerne. Samarbejdet markerer en
ambition om at teenke nyt i samspillet

150 ar - og blikket rettet fremad

2026 er samtidig et seerligt ar for Rgde Kors, hvor vi mar-
kerer organisationens 150-ars jubileeum. Det fejres lokalt
den 31. maj pa engen ved Fruens Bgge. Jubilaeet giver os
anledning til bade at fejre vores historie og rette blikket
mod fremtiden og til at synligggre den forskel, frivillige
hver dag ggr i vores lokalsamfund.

Bestyrelsen ser derfor frem mod 2026 med bade ansvar-
lighed og ambition. Med et sundt gkonomisk fundament
og et engageret frivilligfaellesskab star vi godt rustet til
at udvikle vores indsats og styrke vores lokale betydning
yderligere.

Pa bestyrelsens vegne vil jeg sige tak. Tak for engage-
mentet. Tak for ansvaret. Og tak for den medmenneske-
lighed, der hver dag g@r Rgde Kors Odense til en staerk
og trovaerdig del af vores by.

Lone Hedemand

FUNGERENDE
BESTYRELSEFORMAND




FRIVILLIGHED ER N@GLEN TIL STARKE
SOCIALE, PKONOMISKE OG
BAREDYGTIGE BUTIKSMILJ@QER

| lgbet af 2025 klarede Rgde Kors Odenses genbrugsbutikker sig rigtig godt, og meget af successen tildeles de frivillige
kraefter, der star pa gulvet, kgrer lastbilerne, sorterer tgjet og administrerer kontoret. Uden deres indsats ville butikkerne
ikke have den omsaetning, de har i dag.

Det vil betyde faerre midler til Rgde Kors indsatser Kors butik svarer til mad til et barn i en maned plus en

lokalt og globalt og faerre haender til at ggre en forskel  hygiejnepakke til en familie. For vaerdien af 3 baereposer med
i klimakampen, som genbrug i hgj grad bidrager til. t@j kan vi sikre besgg og kontakt i 6 uger til et menneske, der
Udover at veere fundamentet for, at de andre sociale er ensom og isoleret her i Danmark.

indsatser kan sta og veere en spiller i klimakampen, er
genbrugsbutikkerne ogsa en social aktivitet i sig selv.

| alle de sammenflettede aktiviteter, krerer bade gen-
brugsbutikkerne, sorteringen, mgbeladministrationen
og chauffgrerne et rum for, at lokale borgere kan socia-
lisere sig og samles til fordel for netop at hjeelpe andre.

Patricia Jgrgensen, som er frivillig i Bellinge genbrugs-
butik fortzeller, at hun laegger stor vaegt p3, at det
sociale aspekt ved at veere i butikken, er det, der driver
hende og mange andre til at dukke op. Det er et sted,
der giver hver frivillig en ansvars- og tilhgrsfglelse
indenfor rammer, hvor der er plads til alle.

Butikkerne er mere end bare et rum med tgj, mgbler
og andet godt genbrug til hjemmet. Det er et rum, "Tej to go’ i Rgde Kors Odense

hvor mennesker pa tveers af alder og baggrund mgdes,  (q over de 4 butikker arbejder sorteringen med ’tgj to go’,
griner og trives sammen. De frivillige skaber dette sam- o der afleveres noget tgj til psykiatrien samt til fengsler,
tidigt med, at de ggr en forskel lokalt og globalt. Deres  j grresten, til politiet. Derudover vil hullede uldtrgjer blive
indsats er uundveerlig. leveret til en dame, der filter, og det garn sorteringen modta-
ger ryger fgrst til de frivillige ngrkler, dernaest butikkerne og til
sidst til Ukraine.

Genbrug og klimaeffekt i Odense

Rede Kors’ genbrugsarbejde i Odense bidrager dagligt til bade
social og miljpmaessig vaerdi. De nationale tal viser, at Rgde
Kors’ genbrug sparede over 21.000 ton CO,e.

Lokale analyser fra Odense Renovation peger samtidig pa et
betydeligt genbrugspotentiale i byen, hvor cirkulaere Igsninger
kan reducere klimaaftrykket markant.

0gsa belaster miljget. Rode Kors modtager det senere fllesskaber.
end tidligere, sa det bedste er solgt, men det er stadig
veerd at huske p3, at 5 stk genbrugstgj solgt i en Rgde

Den unikke sortering i Rede Kors Odense | dette arbejde S RN B R et
spiller frivilligheden ?HEI*I_B_RUSS:RF)_[;I.}II_(TEER*I:F’E&D
Der har i 2025 veeret et rul pa rigtigt mange frivillige i i Rgde Kors Odense e e oo g oot ator Pl of b
sorteringen og senest med 21 faste frivillige. en central rolle og 5, 9433
omsaetter borgernes | L
Det er dog blevet svaerere at finde egnet tgj til salg end brugte ting til i
tidligere. Aktivitetsleder Anne Marie Kjeer fortzeller: konkret klimaeffekt ?
- Tgjet er gennemgaende af ringere kvalitet, hvor det og starkere f
4
8
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REKORDVAKST | BYGGEGENBRUG PA
VICTORIAGADE OG FEJRING AF BUTIKKERNE

2025 blev et markant ar for Rgde Kors’ byggegenbrugs-
butik i Victoriagade. Omsaetningen blev fordoblet i forhold
til aret fgr og endte pa knap én million kroner, vaesentligt
over det oprindelige budget pa 700.000 kroner.

Den stigende interesse for baeredygtige Igsninger og
genbrug af byggematerialer som maling, vinduer, gulv-
braedder, sem og skruer har haft en tydelig effekt pa arets
resultat.

Butikkens fremgang er i hgj grad drevet af den store fri-
villige indsats. Antallet af frivillige er vokset gennem aret,
hvilket har gjort det muligt at udvide abningstiderne og
imgdekomme den stigende kundetrafik. Samtidig har flere
lokale virksomheder bidraget med vaesentlige donationer
af overskudsmaterialer.

Blandt arets stgrste bidragydere er Husgruppen, Boris
Christensen, Malergruppen samt Magnus Truelsen &
Buch, som tilsammen har doneret gulve, maling, vinduer
og dgre.

En anden vigtig faktor i arets resultat er butikkens ind-
traeden pa webshoppen, som har udvidet raekkevidden
og skabt nye salgsmuligheder. Med afsaet i arets steerke
udvikling er der for 2026 lagt et budget pa 1,2 millioner
kroner.

Frivillighed som fundament for vaeksten

Victoriagades markante fremgang i 2025 er ulgseligt for-
bundet med den store frivillige indsats, der baerer butik-
ken i det daglige. De frivillige bidrager med alt fra sorte-
ring og klarggring af varer til kundeservice og logistik, og
deres engagement skaber bade kvalitet i butikken og en
impdekommende atmosfaere for kunderne.

Den feelles indsats har vaeret afggrende for, at Victoria-
gade har kunnet handtere den stigende efterspgrgsel og
omszette donationer og materialer til et rekordstort salg.
Frivilligheden er dermed ikke blot en ressource, men selve
fundamentet for butikkens fortsatte udvikling og baere-
dygtige vaekst.

Butiksjubilaeer markerer steerk udvikling i Odense

2025 blev ogsa aret, hvor flere af Rede Kors Odenses butik-
ker kunne fejre markante jubilaeer.

Butikken pa @sterbro rundede sit 5-ars jubileeum, Fjordsga-
de kunne fejre 10 ar, Bellinge 4 ar, og byggegenbrugsbutik-
ken i Victoriagade markerede sine fgrste 2 ar.

Jubilzeerne blev fejret i butikkerne sammen med frivilli-
ge, og de afspejler den stabile veekst og det steerke lokale
engagement, der kendetegner Rgde Kors’ genbrugsarbejde
i Odense. Hver butik har gennem arene udviklet sig til et
vigtigt samlingspunkt i lokalomradet, baret af en dedikeret
frivilligindsats og en stigende interesse for baeredygtigt
forbrug.

5 ARS FODSELSDAG HOs
gm RODE KORS @STERBRO _

WM Kom og fejrvores 5 ars fgdselsdag |y I
Lordag den 16. august kl. 10.00-15.00

WA | dagensanledninggivervi I
WP 50% ps naesten alle varer. i

Derudover bliver der en masse andre rigtig gode tilbud pa dagen.
Disse er der ikke 50 % pa.

Vi abner dgrene til vores lager, og her er der ogsa 50%
og en masse andre gode tilbud.

Vi sgrger for kaffe, te, saft, brunsviger og slikkepinde til bgrnene.

Da vi har begreenset antal p-pladser, vil der vaere vagt,
der sprger for darligt gaende.

Folk, der skal afhente mgbler, kan holde i garden.

Vi henviser til p-pladser pa den anden side af vores
butik bag boligblokkene.

] - Der gives ikke 50% pa vareudbringning. m -
2] o=
" wm Vi glaeder os til at fejre dagen med jer . :
um offs R
RGDE KORS
BUTIK
E% ESE @sterbro 36,
ODENSE 5000 Odense C




RODE KORS ODENSE HYLDEDE DE
FRIVILLIGE TIL ARETS NYTARSKUR

Torsdag den 15. januar afholdt Odense Rgde Kors den arlige nytarskur med over 160 fremmgdte. Bestyrelsen bgd
velkommen til de trofaste frivillige, der ikke lod sig afskraekke fra at deltage i festlighederne trods kulden.

Der var hgj stemning omkring klokken 17.00, da dgrene
blev slaet op til et glas bobler og andre smilende frivilli-
ge, som var mgdt talsteerkt op pa dagen.

Der var lagt op til en hyggelig og festlig eftermiddag,
hvor fellesskab og taknemmelighed var i centrum, og
hvor Rgde Kors Odense fik mulighed for at hylde de
omkring 850 frivillige, der hver dag g@r en uvurderlig
indsats i vores naesten 50 forskellige aktiviteter, i de fire
genbrugsbutikker og i Netvaerkshuset.

Formand Lone Hedemand rettede en stor og hjertelig
tak til alle frivillige og fremhavede mange af arets flotte
initiativer.

Patricia har veeret frivillig i 30 ar

Der blev ogsa uddelt haedersnale til de frivillige, som har
bidraget med deres tid og engagementi 2, 5, 10, 15, 20
og 25 ar - og ikke mindst til én helt szerlig frivillig, der
har veaeret en del af Rgde Kors i imponerende 30 ar.

Patricia Jgrgensen pa 83 ar har veeret frivillig hos Rgde
Kors i 30 ar og var derfor modtager af en 30 ars nal.

Hun fortzeller: - Jeg synes, Rgde Kors er den bedste
velggrenhedsorganisation, fordi princippet med, at det
drives af frivillige, tiltaler mig meget.

- Det frivillige arbejde ligger i mit dna, da min mor og far
altid har lavet frivilligt arbejde, sa jeg har ikke kendt il
andet. Der er et fantastisk faellesskab hos Rgde Kors, og
jeg er glad for at veere med til at ggre en forskel.

—
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Nytarskuren blev rundet af med lzekker mad og drikke
samt et festligt lotteri fyldt med flotte praemier.

En dejlig eftermiddag, der endnu engang viste, hvor staerkt
frivilligheden star i Odense.

‘Odense ser rgdt’ var ogsa til stede og lavede en rigtig fin
reportage, som kan ses pa vores hjemmeside:
odense.rodekors.dk




RODE KORS ST@TTEDE OGSA LOKALE
BARNEFAMILIER | JULEN 2025

Julen er for mange en tid praeget af gleede, samvaer og
forventning. For familier i gkonomisk og socialt pres kan
julen desveaerre ogsa veere en periode fyldt med bekym-
ring og afsavn. Med Julehjzelpen arbejder Rgde Kors
Odense for at sikre, at ogsa bgrn i traengte familier far
mulighed for at opleve julens fallesskab og varme.

| 2025 har Rgde Kors Odense gennem Julehjelpen stgttet
983 traengte bgrnefamilier i lokalomradet. Hjaelpen har
bidraget til, at familierne kunne skabe en mere tryg og
veerdig jul med mad pa bordet, gaver og mulighed for at
nyde julens traditioner i form af julegodter fra sponsorer.

Bag indsatsen star et steerkt samarbejde mellem frivillige,
medarbejdere og donorer. De mange frivillige har ydet en
uvurderlig indsats i bade planlagning, koordinering og ud-
deling af julehjaelpen, og uden deres engagement og store
hjerte for sagen ville hjalpen ikke veere mulig. Samtidig
viser den store opbakning fra lokalsamfundet, at solidaritet
og omsorg fortsat star staerkt i Odense.

Aktivitetsleder for julehjzelpen, Carsten Norge fortzeller:

- Ud over de 900 kr. pr. familie fra Landskontoret, er vi
taknemmelige for de sponsorer, der har gjort det muligt at
uddele godteposer og gavekort til legetgj. Vi haber at kunne
blive ved med at hjzlpe traengte bgrnefamilier i julen’.

Tak til alle frivillige og samarbejdspartnere

Julehjaelpen er mere end gkonomisk stgtte. Den er et vigtigt
signal til familierne om, at de ikke star alene, og at der er
nogen, der ser dem og vil dem det godt. For mange bgrn har
hjelpen vaeret afggrende for, at julen blev forbundet med
glaede frem for bekymring.
Rede Kors Odense vil gerne rette en stor tak til alle, der har
bidraget - frivillige, samarbejdspartnere, sponsorer og URK.
Sammen har vi gjort en konkret forskel for naesten tusind
familier og veeret med til at give julen mening for dem, der
havde mest brug for det.




RODE KORS ODENSES FRIVILLIGE SLOG
REKORD TIL LANDSINDSAMLINGEN 2025

Landsindsamlingen 2025 markerede et bemaerkelsesvaer-
digt hgjdepunkt for Rgde Kors Odense. Arets indsamling
overgik alle tidligere resultater og endte 50 procent hgje-
re end i 2024 med 330.000 kr. indsamlet.

Det vidner ikke blot om en staerkt voksende lokal opbak-
ning, men ogsa om en betydelig forankring af Rgde Kors’
humanitzere arbejde i Odense.

Den imponerende veekst kan tilskrives et teet og dedike-
ret samarbejde mellem vores frivillige, indsamlingsledere
og de mange borgere, der valgte at bidrage pa dagen.

Frivilligheden er fundamentet for indsamlingen, og arets
resultat understreger den store indsatsvilje, som hver
eneste frivillig har lagt for dagen.

Vi retter en stor tak til alle, der har bidraget - bade med
tid, engagement og gkonomisk stgtte.

Indsamlingen 2025 viser tydeligt, at feellesskabet i Oden-
se star staerkt, nar mennesker har brug for hjelp.

RKI ODENSE RESULTAT

Vi havde flere indsamlere ude at ga, heraf 22 ruter fra 3
skoler og 30 ruter med gymnasieelever, hvor vi i 2024 havde
4 ruter.

Kommunikationsgruppen lavede en flot kampagne, og der
blev Igbende sendt beskeder ud til indsamlerne, som sik-
rede et godt fremmgde med 82 procent og 314 tilmeldte.
Hovedstaden 13 pa 70 procent.

| drets civilpraktik deltog 8. klasseelever fra tre skoler, med
stgtte fra URK til information og koordinering. Der drgftes
en mulig udvidelse med Odense Kommune til flere skoler

i 2026, hvor projektet forventes tilpasset logistikken via
parallelt tilrettelagte aktiviteter.

Til naeste ars indsamling indfgres en ny model, da udbring-
ning af bagtter har vist sig for ressourcekraevende og logistisk
udfordrende. Fra 2026 afhenter og afleverer indsamlerne
selv deres bgtter. Derudover tilfgjes to nye indsamlingsste-
der for bedre daekning i den sydlige del af Odense.




RADE KORS ODENSE | TAL

509

Rgde Kors Odense har
509 medlemmer

200

Vores cykelveerksted har udleveret
200 cykler i 2025

53

Vores samaritter har hjulpet
ved 53 arrangementer i ar

2102

Rgde Kors Odense har haft

2102 deltagere til ferstehjeelps-

kurser

850

Rede Kors Odense har 850
fantastiske frivillige

5100

Besggsvenner fra Rede Kors
Odense har hjulpet med
naerveaer i 5100 timer

30+44

30 forskellige virksomheder har
kebt f@rstehjeelpskurser og der er
afholdt 44 kurser

o



50

Afdelingen har 50
aktiviteter m

* x 8.580.338
Vores genbrugsbutikker omsatte
for 8.567.815 kr. i 2025

328.398

Odense samlede 328.398
kr. ind til Rgde Kors’
arbejde d. 6. oktober

1200

Vores 60 vagere har bi-
draget med 1200 timers
naervaer i 2025

ﬁ‘ 983

Vi uddelte julehjzelp
til 983 bgrnerfamilier i
december




VAKST, SAMARBEJDE OG NYE
MULIGHEDER | FORSTEHJALPEN

Forstehjaelpsomradet i Odense har i ar veeret praeget af
bade vaekst, forandring og vaerdifulde erfaringer. Vi har
gennemfgrt et stort antal kurser og har gget omsaetnin-
gen med 11 % mens vi stadig oplever stor interesse fra
bade borgere og virksomheder. Det er en udvikling, vi er
stolte af, isaer fordi den er skabt pa trods af en mangel pa
instruktgrer.

Aret begyndte med en udfordring med det nye tilmel-
dingssystem, der desvaerre gav en del startproblemer.
Det kraevede ekstra handtering og talmodighed, men
erfaringerne har gjort os skarpere, og systemet fungerer
nu langt bedre. Det har samtidig givet os anledning til at
styrke vores interne koordinering og kommunikation.

Sa til trods for en hard start, sa har vi formaet at samle op
pa det tabte fra starten af aret.

Forstehjelpsomradet har i ar igen vzeret baret af en
steerk og stabil indsats fra vores mangearige aktivitetsle-
der, som nu har vaeret en del af Rgde Kors i imponerende
35 ar.

Med sin store erfaring og dybe kendskab til omradet
star Ingrid Simonsen fortsat som den centrale drivkraft i
planlaegningen og koordineringen af alle fgrstehjaelpsak-
tiviteterne.

Hendes engagement og overblik har veeret afggrende i at
lykkedes med at gennemfgre et stort antal kurser og fast-
holde et hgjt fagligt niveau. Den kontinuitet og kvalitet,
hun sikrer, er en vaesentlig arsag til, at fgrstehjeelpen fort-
sat er et staerkt og velfungerende omrade i afdelingen.

Hun forteaeller: - Vi er kommet rigtig godt efter tabet fra
starten af aret, sa vi er status quo pa afdelingskurserne,
har faet flere henvendelser pa virksomhedskurserne end
tidligere og har mange faerdselsrelaterede kurser i kgre-
kortregi.

- Jeg har faet mange henvendelser i 2025 fra folk, som er
interesseret, men der er ikke sa mange, der ender med at
blive instruktgrerer. To af de interesserede fra sidste ar,
blev uddannet i 2025, sa der sker hele tiden noget i den
proces, men vi kunne godt bruge flere, afslutter Ingrid.

@get fokus pa virksomheder | 2026

Rede Kors Odense styrker i det kommende ar indsatsen
pa fgrstehjeelpsomradet med et szerligt fokus pa at ud-
brede budskabet om, hvor vigtigt det er at kunne redde
liv. Vi gnsker, at endnu flere borgere og medarbejdere pa
Fyn far de ngdvendige faerdigheder til at handle hurtigt
og sikkert i en ngdsituation.

Som led i denne indsats igangsaettes der fra marts 2026
en malrettet kampagne over for fynske virksomheder.
Formalet er at gge kendskabet til vores kurser, skabe nye
samarbejder og sikre, at f@rstehjeelpskompetencer bliver
en naturlig del af arbejdsmiljget pa endnu flere arbejds-
pladser.

Kampagnen skal samtidig styrke vores position som en
palidelig og professionel aktgr inden for fgrstehjaelpsun-
dervisning i lokalomradet.

Med arets erfaringer, den fortsatte udvikling i kursusakti-
viteterne og en staerk lokal forankring star fgrstehjaelps-
omradet i Rede Kors Odense godt rustet til naeste skridt.

Den kommende kampagne malrettet fynske virksomhe-
der bliver et naturligt led i vores arbejde for at na endnu
bredere ud og sikre, at endnu flere far de kompetencer,
der kan redde liv.

Pa den made bygger vi videre pa et solidt fundament og
tager samtidig et vigtigt skridt mod at styrke f@rstehjael-
pen i hele lokalomradet.



CYKELVARKSTEDETS RIVENDE

UDVIKLING | 2025

Rede Kors hjaelper mennesker i sarbare situationer og handler pa de humanitaere behov. Derfor har
frivillige i 2025 arbejdet pa at udvikle og udvide vores forskellige tilbud til blandt andet flygtninge, som kom-
mer til Odense, som har brug for blandt andet at kunne komme rundt i byen pa cykel.

Vores cykelvaeksted tog fart sidste ar, og siden har der
vaeret fuld fart og medvind pa cykelstien.

Malet er at give flygtninge en mulighed for at bevaege
sig fra A til B bade billigt og nemt.

Et ar er gaet, og cykelvaerkstedet naede mere end 200
cykeldonationer i 2025, takket vaere bade det gode
samarbejde med Rgde Kors butikker og chauffgrerne,
som hjzelper med at kgre cykler til veerkstedet.

Rgde Kors Odenses samarbejde med Cyklistforbundet,
hvor donerede cykler bliver sat i stand af de to frivillige
ildsjele, brgdrene Michael og Henrik i cykelvaerkstedet
pa Hjallelsegade, er i 2025 naet op pa mere end 200
cykel-donationer til flygtninge i Odense, som har brug
for en cykel.

Michael Holm Nielsen fortzller: - 2025 har vaeret det
mest givende ar i mit liv! Der er sket sa meget, og det
giver sa meget mening, fordi jeg kan maerke, at jeg gor
en forskel. Det er en hjertesag at kunne vaere med til at
hjeelpe andre i ngd - og pa samme tid ogsa en hjertesorg
at opleve alle de skeebner, som vi mgder i vores frivillige
arbejde med Rgde Kors'.

2025 bgd pa mange spaendende tiltag og gode oplevelser.
Cykelveaerkstedet var blandt andet med pa Frivillighedens
fredag, hvor Sdr. Nzerd efterskole var pa besgg i indkvar-
teringen i Hjallelsegade for at prgve at veere frivillig for en
dag.

Vi oplevede stor succes med bade kampagnedage i
samarbejde med Dansk Cyklistforbund samt ‘Donations-
dagen’, hvor Odenses borgere indleverer brugte cykler
forste lgrdag i maneden, som de donerer til Rede Kors.
Yderligere starter der en praktikant i veerkstedet i aftale
med Odense Kommunes Citykorps.

- Vi haber at kunne na 200 cykler i donation i fremtiden
og med det gode samarbejde, vi har med bade cyklist-
forbundet, Odense kommune og de frivillige butikker og
chauffgrer, sa tror vi pa, at det her kan vaere baredygtigt
langt ud i fremtiden, sa laenge, behovet er der, fortaeller
Michael.

Grundet den store succes har Rgde Kors Odense ogsa
hjulpet cyklistforbundet med at udvide hjzelpen til to
asylcentre i landet.




M@D DE FRIVILLIGE

MARIANNE OG PER, FRIVILLIGE CHAUFF@RER

. Per: Jeg har veeret frivillig i 1 1/2 ar, og det motiverer mig at vaere

< med til at ggre en forskel. Det er ogsa helt naturligt for mig at hjalpe
andre samtidig med, at jeg savner kontakten fra arbejdslivet, og den
far jeg via Rgde Kors.

Marianne: Jeg har veeret frivillig i over 1 1/2 ar, og jeg har tidligere
vaeret aktiv i foreninger, sa det var bade tilfaeldigt og naturligt, at jeg
skulle blive frivillig i Rede Kors. Det betyder meget mere end, jeg
havde troet. Det er fedt at vaere med til at bidrage til noget godt. jeg
er vild med hele konceptet, kaffe, morgenture med Per og hygge pa
sekretariatet.

SARWA, AKTIVITETSLEDER,
ALDRENETVARK + KVINDENETVARK, VOLLSMOSE

Jeg har veeret frivillig i 20 ar, og jeg vil gerne gg@re en postiv
forskel for mennesker og bidrage med min tid og mine kom-
petencer. Det giver mening at fa lov til at hjeelpe andre og
vaere en del af et faellesskab, hvor man stgtter hinanden.

Det frivillige arbejde giver mig ogsa vaerdifuld erfaring og
styrker mine samarbejdsevner i forhold til at hjeelpe andre
feellesskaber. Det giver et formal og en fglelse af, at det hele
giver mening.

SANNE, FRIVILLIG | KVINDENETVARKET Q-NET

Jeg er frivillig i Rede Kors, fordi jeg haber at kunne hjzelpe og stptte
andre kvinder, der skal til at finde sig selv igen. Det er sveert at finde
et sted, hvor man fgler sig tryg og at indga i et netvaerk og holde fast i
sine sociale kompetencer.

Det er utroligt givende, og jeg er meget taknemmlig over at opleve
den omsorg og de varme smil, der deles ud kvinderne imellem og
ogsa til os frivillige.
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M@D DE FRIVILLIGE
|

ANNE MARIE (RIE), FRIVILLIG AKTIVITETSLEDER | SORTERINGEN

Jeg har veeret frivillig i 7 ar, og jeg startede, da jeg stoppede med at
arbejde.

Jeg har altid godt kunne lide at organisere, og sa syntes jeg, at jeg
havde tid til det. Man bliver sa grebet af det, og jeg kan rigtig godt
lide at arbejde med mennesker og sociale relationer.

KLAUS, FRIVILLIG | BES@GSTJENESTEN

Det er skgnt at ggre noget for andre, og Rgde Kors er en
seerdeles vigtig organisation, som netop hjzlper over hele
verden.

Jeg er pensioneret og har en livsefaring, som jeg gerne vil
dele med en ensom. Det giver mig stor gleede at besggs-
modtageren gleeder sig ligesa meget, som jeg selv gar.

Vi har god dialog, og begge parter far noget vaerdifuldt ud
af det. Min besggsmodtager er sagar begyndt at deltage

i de sociale caféer, sa mine besgg har givet vedkommene
stgrre selvtillid og mod pa livet.

&

SKELIGHED JES, FRIVILLIG AKTIVITETSLEDER FOR CHAUFF@®RERNE
SKHED Jeg startede som frivillig i Rede Kors, da jeg gik pa pension for 4
ALITET ar siden og blev aktivitetsleder for chauffgrerne i Odense.
GIGHED

IGHED Jeg nyder det fysiske arbejde og bliver motiveret af at mgde en
IED masse spaendende mennesker i de sociale relationer, der er i

Re@de Kors - mennesker, som for det meste er nogle helt andre
typer end dem, jeg har beskeeftiget mig med i mine 40 ar pa
arbejdsmarkedet i den finansielle sektor.

LDIGHED

‘‘‘‘‘

..................

Jeg var ikke i tvivl om, at det skulle veere Rgde Kors, da det er en
verdenskendt organisation, der ikke tager hensyn til nationalitet,
religion eller politiske holdninger.

RODE KORS
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LARS, FRIVILLIG AKTIVITETSLEDER | NETVARKSHUSET

Jeg er aktivitetsleder i Remisen og i Spisehuset samt medlem af
Styregruppen for Netvaerkshuset, og jeg er med i Rgde Kors, fordi det
giver mening at ggre en indsats i et samfund, hvor mange er praeget af

ensomhed og manglende livskvalitet, og fordi Rgde Kors Internationalt
er verdensmestre i at give ngdhjaelp og psykosocial bistand i verdens

braendpunkter.

Det motiverer mig staerkt, at jeg kan se, at det nytter. At de frivilliges
vilje til at mgpde mennesker, der er udfordret i deres hverdag, fordoms-
frit og respektfuldt, giver mening og elementer af livskvalitet. At man
som frivillig kan haelpe andre til ‘et bedre liv’, i de fantastiske rammer
Re@de Kors tilbyder.

RUTH, FRIVILLIG AKTIVITETSLEDER | VAGETJENESTEN

Jeg har veeret frivillig siden 2018 og altid vidst, at jeg ville lave frivilligt
arbejde, nar arbejdslivet sluttede. Det har veeret naturligt for mig at bidrage
med energi og kompetencer, hvor det har veeret efterspurgt.

Vagetjenesten er vigtig, og jeg gnsker at stgtte op om de medmennesker,
som har allerstgrst brug for at vide, at nogle kerer sig om dem og ikke lader
dem alene i livets allermest sarbare stund. Det naerveer og den

beroligende og tr@stende hand, der kan tilbydes, har en keempe betydning
for modtageren, som maske er bange og utryg.

Vagetjenestens mantra: ‘Ingen skal dg alene’ er i min optik det mest
velvalgte udsagn.

LENE, FRIVILLIG AKTIVITETSLEDER, SOCIAL CAFE
MUNKE MOSE & JETTE, FRIVILLIG KOORDINATOR FOR R@DE
KORS’ SOCIALE CAFEER

Lene (tv): Jeg har veeret frivillig siden 2013, og jeg er meget glad for
at veere en del af det faellesskab. Det giver mig sd meget indhold i
livet, og jeg er glad for at veere med til at ggre en forskel for menne-
sker, der har brug for det. Vi hygger os med spil, sang og mad.

Jette: Jeg har vaeret med til at starte de sociale caféer op, og den-
gang anede vi ikke, at det ville blive sa stor en succes. Jeg maerker,
hvordan jeg er med til at ggre en forskel for mange og hjelpe med
at samle et trygt faellesskab for ensomme og zldre, der maske har
sveert ved at komme ud i sociale faellesskaber.
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NETVARKSHUSET SOM SAMLINGSPUNKT
FOR STARKE SOCIALE FALLESSKABER

Netveerkshuset i Odense fortsaetter med at veere et vig-
tigt samlingspunkt for mennesker, der sgger faellesskab,
stgtte og nye relationer midt i byen.

Huset rummer bade Q net, Remisen og det nystartede
"Feaellesskab for unge voksne’, som mgdes om maltider og
aktiviteter.

Tilsammen skaber de tre tilbud et levende miljg, hvor
man som lokal beboer kan finde tryghed, udvikling og
sociale netvaerk pa tvaers af alder og livssituation.

Med sin centrale placering i bymidten er Netvaerkshuset
blevet et naturligt mgdested for mange, og aret har vist,
at behovet for naervaerende feellesskaber fortsat er stort.

Huset spiller derfor en vaesentlig rolle i vores lokale ind-
sats for at styrke trivsel og modvirke ensomhed i Odense.

| 2025 blev Netvaerkshuset udvidet med nye sociale til-
bud, herunder 'Fzellesskab for unge voksne’, et TrygFon-
den stgttet projekt, hvor unge mellem 25 og 40 ar med
personlige udfordringer kan mgdes i trygge rammer og
opbygge nye relationer.

Initiativet har allerede vist sit potentiale og bidrager til at
styrke husets samlede indsats for at skabe inkluderende
feellesskaber.

Samtidig har integrationscaféerne fortsat vaeret en stor
succes med hgj deltagelse og et steerkt lokalt engage-
ment.

- Den positive udvikling betyder, at vi nu overvejer at ud-
vide tilbuddet til at finde sted hver fredag frem for hver
anden uge, fortzller daglige leder af Netvaerkshuset,
Marieke Brinck.

Netveerkshuset har dermed haft et ar praeget af veekst og
nye muligheder, og der er fortsat plads til at udvikle flere
aktiviteter, der kan styrke trivsel og faellesskab for endnu
flere i Odense.

| 2025 blev sammenhangskraften i Netveerkshuset
yderligere styrket gennem nye tiltag, der har skabt bedre
koordinering og feelles forstaelse pa tvaers af husets akti-
viteter.

Indfgrelsen af husmgder, hvor hver aktivitet er reprae-
senteret, har vist sig at veere et vaerdifuldt redskab til at
sikre dialog, felles retning og et mere sammenhangende
miljg for bade deltagere og frivillige.

Samtidig har aret markeret begyndelsen pa en udvikling,
der fortsaetter ind i 2026.

Her bliver bade samaritterne og det nye initiativ
’'Spisehuset’ en integreret del af Netveerkshuset.

Disse tiltag vil yderligere udvide husets sociale tilbud og
styrke dets rolle som et centralt mgdested for faellesskab,
stgtte og aktiviteter i Odense.
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