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Dagsorden: 

 
 
 

1. Besøg af fagkonsulenterne Mette Ina Kortermann Jauch og Majbritt H. Bajric, begge fra 
Familiesektionen. Mette Ina og Majbritt gennemgik aktiviteterne for hver af deres områder. RKO er 
godt med på alle aktiviteter, men der er selvfølgelig altid mulighed for at gøre endnu mere. 
Samarbejdet mellem fagkonsulent, kontaktperson i bestyrelsen og sekretariatet fungerer fint. 
 

2. Besøg af sektionsleder Christina Rasmussen og jurist Sanni Kofoed Nielsen. Vi får et kort oplæg om 

bestyrelsesansvar og rollefordeling mellem bestyrelse og drift. Indlægget tager tråden op fra 
drøftelserne på bestyrelsesseminaret i marts og giver os et fælles afsæt til det videre arbejde i 
bestyrelsen.  

 

➔ På grund af sygdom skubbes dette punkt til et andet bestyrelsesmøde. 
 

 

3. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmøde 
➔ Referatet er godkendt. 
 

 
Orientering 

4. Generel orientering fra Formanden 
➔ Møde med Rådmand, Claus Houden fra Beskæftigelses- og Socialforvaltningen. Lone, Kim og 

fagkonsulent Iben har holdt møde med rådmanden. Primært omkring samarbejdet på 
integrationsområdet, men også fordi der er et fælles ønske om et tættere samarbejde 
generelt. Næste møde holdes hos rådmanden. 

➔ Møde med Æ&H om samarbejdet i de Faste Teams. De indledende drøftelser er stadig i gang, 
hvor vi nu arbejder på at få gjort en samarbejdsaftale klar til underskrift. 

➔ Der har været møde med Seniorhuset hvor vi har aftalt at vi ikke længere indgår som 

medlem, men blot lejer lokaler fremover.  
➔ Der var en orientering om butikken på Østerbro, hvor der arbejdes med at etablere fælles 

ledelse. 
➔ Næste år er der 150-års jubilæum i Røde Kors. Det bliver blandt andet fejret ved en række 

regionale arrangementer. Afdelingerne på Fyn samles om et arrangement den 31. maj. Det 
bliver afholdt i sommerrevyens telt i Fruens Bøge. Repræsentant fra Røde Kors Odense er 
Jeanet Vandling. 

 
5. Generel orientering fra Sekretariatet 

➔ Der er flyttet lidt rundt på lokalerne i Netværkshuset. Krea-rummet er kommet ned i 
stueetagen for at skabe en større sammenhæng med cafeen. I det ”gamle” krea-rum på 1. 
sal er der nu indrettet et større mødelokale, med plads til 30 personer. 

➔ For at sikre at alle aktivitetsledere får en god start som frivilligledere i Røde Kors, er det aftalt 
at de skal en tur forbi kontoret på Lind Hansens Vej. 

➔ Vi får stadig mange nye frivillige ind i Røde Kors Odense og for at sikre alle en god opstart 
holdes der nu intromøder en gang i kvartalet.  

➔ Lars Bergholt der er frivillig i Remisen (Ungeprojekt i Netværkshuset) skal med Røde Kors til 

Etiopien senere på efteråret. Turen er arrangeret af Landskontoret. 
➔ Landsindsamlingen – Henning har givet bestyrelsen en status på aktiviteten. Det er igen i år 

lykkedes at skaffe hjælpere til både forberedelse og på selve indsamlingsdagen. Bestyrelsen 

kvitterer for den store indsats og deltager i aktiviteterne i det omfang det er muligt.  
 

Til beslutning 
 

6. Regler for gaver og tilskud til aktiviteter for frivillige og ansatte. 
➔ Der er vedtaget et nyt regelsæt der er gældende fra den 3. september.  

7. Ny samværdighedsaktivitet walk’n’talk er godkendt som en E-sag. Der er i aktiviteten Samværdighed 

lang ventetid på at få en frivillig samværsven. Som et supplement til de nuværende aktiviteter der 



 

 

 

også omfatter en cafè, etablerer vi nu en aktivitet hvor vi går sammen. Aktiviteten er målrettet de 
der står på venteliste til en samværsven. 

 
Til drøftelse 

8. Budgetopfølgning for 1. halvår  

➔ Kassereren gennemgik resultatet for det første halve år. Det ser positivt ud på indtægtssiden, 

hvor både butikker, førstehjælp og samaritterne leverer flot. Samtidig har vi ikke brugt så 

mange penge som budgetteret i de sociale aktiviteter. En senere ansættelse af medarbejder i 

sekretariatet har også medvirket til det positive resultat.  

 

9. Bestyrelsens opgaver og sammensætning 

➔ Bestyrelsen drøftede hvordan den kan imødekomme de nuværende og kommende opgaver. 

Den positive udvikling Røde Kors Odense har haft de sidste år og også ser ind i, gør det 

nødvendigt at se på hvordan vi arbejder hensigtsmæssigt og bæredygtig. Der afsættes ekstra 

tid på det kommende bestyrelsesmøde hvor organisering og sammensætning drøftes. 

 

10. Opsamling 

 
11. Eventuelt 

 


