Referat af bestyrelsesmgde Rgde Kors Odense (RKO) - tirsdag d.14/11 -2023

Deltagere: Gerda Madsen, Finn Etzerodt, Mie Thulesen, Susanne Salling, Marianne Larsen,

Jeanet Vandling, Heinz Lorenzen, Kim Andersen, Tove Kiaer Thomsen, Lone Schultz Hedemand (Ordst.)
Afbud: Jesper Bernt Andersen

Referent: Per Torsten Sgrensen, Regionalkonsulent

Pkt. 1. Organisering i Rode Kors Odense

- Drgftelse af oplaeg vedr. organisering og sekretariat

- Beslutning om organisering af RKO

- Beslutning om netveerkshuset tilknytning til sekretariatet, herunder ledelse af
medarbejder

- Beslutning om ekstern kommunikationshjaelp.

Droftelse:

Bestyrelsen drgftede oplaagget omkring fremtidig organisering af afdeling, bestyrelse og sekretariat.
Oplaegget er et “udkast” - udarbejdet af sekretariatsleder efter drgftelser med regionalkonsulenten og
forretningsudvalget. Oplaegget bygger pa tidligere drgftelser i bestyrelsen omkring opbygningen af et nyt
sekretariat og en reorganisering af bestyrelsen i lyset af en stor vaekst i afdelingen i de seneste ar.

Der var generel opbakning til oplaegget og til at sikre et styrket sekretariat, der kan levere indhold og
materiale til bestyrelsens arbejde, og fremtidssikre og konsolidere afdelingens drift og udvikling. Der blev
dog 0gsa rejst en raekke opmaerksomhedspunkter (listet nedenfor) som foreslds indarbejdet i oplaegget
inden bestyrelsens endelige beslutning.

Opmeerksomhedspunkter

Organisering: "Netvaerkshus” og “Genbrug” udggr - bade i omfang og indhold - to vigtige aktiviteter i
afdelingens arbejde. Det foreslds derfor at disse fremover ledes af “styregrupper” og placeres i
organigrammet, med mandat fra bestyrelsen til at sikre faglig fremdrift og udvikling.

Kontaktpersoner: Kontaktpersoner i bestyrelsen skal sikre dialog/kontakten til aktiviteten. Rollen for
kontaktpersonerne bgr drgftes igen og det vurderes om der er forskel i rollen afhangig af aktiviteten.

Aktivitetsledere: Dialogen og inddragelsen af aktivitetsledere er afggrende og det bgr overvejes om de
ifm. eksisterende aktivitetsledermgder eller kommende bestyrelsesseminarer kan indgd yderligere i
udviklingen af afdelingen.

Strategi: I forbindelse med den videre drgftelse af oplaegget er det relevant at drgfte bestyrelsens
strategi (herunder bestyrelsens rolle) for afdelingen i de kommende ar og det foreslds som emne for et
kommende bestyrelsesseminar.

Netvaerkshuset: Rammer og indhold for netvaerkshuset foreslds drgftet yderligere pd kommende mgde i
arbejdsgruppen ("Styregruppen”) inden der treeffes endelig beslutning om tidsplan og stillingsopslag.

Formulering: P& side 3 i oplaegget naevnes hjzelpen til frivillige/aktivitetsledere. Dette bgr slettes eller
formuleres i en positiv kontekst

Beslutning:

Opmaerksomhedspunkter og forslag til @ndringer indarbejdes i oplaegget. Oplaegget justeres lgbende og
evalueres efter 12 maneder (geeldende d.d.).

Sekretariatsleder har ansvaret for personaleledelse i afdelingen (ansatte), herunder medarbejder i
Netvaerkshuset.

Resten af oplaegget (bl.a. sekretariatets rolle og forretningsudvalget) drgftes pd naeste bestyrelsesmgde
d.12/12.



Arbejdsgruppen ("Styregruppen”) for Netvaerkshuset mgdes d. 22/11 - gruppen gendrgfter rammer for
netvaerkshus, stillingsopslag/proces og orienterer bestyrelsen.

Aftale med ekstern kommunikationshjzelp afsluttes (ansv. Gerda Madsen)

Pkt.2. Nyt siden sidst - beslutning om kommende datoer for arrangementer

- Datoer for nyt8rskur 10. januar kl. 16-18, Generalforsamling uge 10, enten 4,5,el.6
marts 2024.
- Generalforsamling hvem stiller op?

Droftelse:

Ingen bem. ift til nytarskur. Der har veeret lidt udfordringer i at finde egnet dato til generalforsamlingen
(GF). GF foresl8s derfor udskudt til primo marts. Mgdet drgftede kandidater til generalforsamling
herunder valgperioder for alle nuvaerende medlemmer af bestyrelsen.

Beslutning:
Nytarskur afholdes 10. januar 2024, kl. 16-18.

Generalforsamling afholdes 5. marts 2024 kl. 17.00. Regionalkonsulent orienterer landskontoret om
udseaettelse, jvf. vedteegterne §9. Til naeste bestyrelsesmgde d. 12/12 udarbejder formanden ny oversigt
med kandidater og justerede valgperioder.

Pkt. 3. Genbrug og butikker

- Orientering omkring Victoriagade, Susanna S. giver mundtlig opdatering

- Orientering om tiltag vedr. rekruttering til butikker.

- Drgftelse af behov for tiltag der kan saettes i gang for at understatte Genbrug p8 den
lange bane.

Susanne gav en status pa alle butikker. Victoriagade er godt pa plads, Erik/Jgrgen udggr nyt
ledelsesteam. Der er officiel 8bning af butikken d.25/11 kl.10.00. Jeanet undersgger om Jim Lyngvild kan
vaere med til abning. Bellinge har faet nyt faelles ledelsesteam pa 4 personer. Der afholdes
afskedsreception for Ellen & Patricia d. 19/12 kl. 17.30.

Der er sat flere tiltag i gang for at finde flere frivillige til butikkerne. Mgdet drgftede den generelle
udfordring i storbutikker omkring butiksledelse og drift i store butikker med mange frivillige. En
udfordring der traekker mange ressourcer i bestyrelsen. Gerda har drgftet emnet med landskontoret. Der
afholdes mg@gde med repraesentanter fra Genbrugssektionen/Landskontoret d. 7/12 i Odense.

Pkt. 4. Evt
- Status for julehjeelp og behov for hjeelp til pakning/udlevering
Orientering:

Jesper havde forud for mgdet sendt mail vedr. status og behov for hjaelp omkring julehjaelpen. Selv om
antallet af ansggere ikke kommer s3 hurtigt ind nu som tidligere skal vi veere forberedt pa at der kan
komme flere ansggere i ar end sidste &r. Der er behov for hjzelp til pakning d.6-9/12 og til udlevering d.
10/12.

Beslutning:
Hjzelp til pakning: Tove & Lone = 6/12, Kim, Finn, Heintz, Mie & Susanne = 7/12
Udlevering: Jeanet & Marianne = 10/12

Per har orienteret Jesper om tilsagn om hjzelp, om evt. hjalp til udveelgelse og anmodet om yderligere
praktisk info ift, til pakning/udlevering.






