
Bestyrelsesmøde RKO d.12.12. 2023

Tilstede: Lone, Gerda, Marianne, Jeanet, Finn, Kim, Heinz, Susanne og Tove.
Afbud: Jesper.
Ordstyrer: Heinz.
Referent: Tove.

Ang. 0. Opfølgning.
På vores møde med Bjørn aftalte vi en proces i forhold til det videre forløb i 

sekretariatet.
Det har desværre vist sig ikke at være muligt at gennemføre vores ideer. Og 

vi må derfor gå nogle andre veje.

Bestyrelsen udtrykker stor beklagelse med ikke at være inddraget i sagen 
før. 
Og er bekymrede for, hvordan rådgivningen fra hovedkontoret er givet.

V er enige om, at det er vigtigt ,at vi i bestyrelsen fremover  gør os helt klart, 
hvad det er for kompetencer, der er brug for i sekretariatet. Der skal derfor 
fremadrettet laves kompetenceprofil + opgavebeskrivelse.

Det er vigtigt at vi  holder fokus - bl.a.  på det forretningskritiske område. 

Der er forslag om, at vi tager på studietur til Århus og ser hvordan 
sekretariatet der fungerer - til inspiration for det videre arbejde. 

Vi er i bestyrelsen er enige om, at vi er foregangsfolk i forhold til at sikre en 
ordentlig tone og kultur i organisationen. 

Mie tager kontakt  til Christina  på hovedkontoret  og de aftaler det videre 
forløb. 
Vi skal være opmærksomme på, at vi har tavshedspligt.

Ang. 1 Foreløbig kontakt og svar til de 2 frivillige aktivitetsledere.
Lone tilretter svaret og Gerda sender det til de frivillige.

Ang. 2. Kort foreløbig tilbagemelding til landskontoret.
Vi vil gerne have en dialog med landskontoret, når vi har fået gennemgået 
punkterne fra mæglingsmødet og ved, hvad vi gerne vil snakke om. F.eks om 
der fremover skal være delt ledelse - kan vi nøjes med færre timer m.m.
Det kan være interessant for os at få en orientering om, hvordan vi kan 
bruge landkontoret fremover og hvad de kan hjælpe os med. 

Ang. 4. Diverse driftsopgaver og -sager, herunder Nytårskur.
Heinz tilretter notatet (fra mødet med Bjørn) efter den nye situation, så vi 
kan drøfte det på næste møde.

Mht. Nytårskur d.10.1.24 kl.16-18 vil Kim tage imod tilmeldinger. 
Heinz laver indbydelsen og sender den til Gerda - måske vil Per være 
behjælpelig med at udsende invitationerne. 
Tove, Finn, Kim, Heinz og Gerda vil gerne hjælpe med de praktiske ting.
Der er bl.a. amerikansk lotteri - musikalsk indslag. Bobler og uddeling af 
årsnåle.
Aktivitetslederne skal melde tilbage om, hvem der skal have nåle. 

Ang. 5. Evt.

Vi mangler 4 butiksledere - 2 i Bellinge og 1 på Østerbro og 1 i Fjordsgade. 

Vi plejer at udsende et nytårsbrev til frivillige, og dette skal også ske i år. 
Finn og Gerda og Kurt sørger for dette. Gerda tager også kontakt til Kurt med 
henblik på Metoo opslag. 

Der skal samles op på kommunikationsgruppen - måske kan Kurt være 
tovholder for gruppen. Gerda snakker med Kurt om dette. 
Mht Jysk-Fynske medier, kan de samme annoncer komme i i flere uger i 
træk.

En Frivillig ledelsessupport-dækning har været drøftet med en frivillig, som 
måske er interesseret. Han ønsker at have et mandag eller en opgave. Vil 
gerne starte med at være ude i butikkerne og mærke hvad Røde Kors står 
for. Der er pt en aktivitetsleder, som har ønsket support. Fremover kan det 
evt. være et tilbud til nye aktivitetsledere.  Det kræver løbende opfølgning 
fra bestyrelsesmedlemmerne.
Det er Susanne og Jeanett, som skal følge det op med Jan med løbende 
møder. 
Bestyrelsen bakker op om arbejdet med frivillig ledelsessupport.

I forhold til aflastning af Susanne skal  hun i morgen spørges, om hun har 
brug for hjælp. Kim og Finn snakker med hende. 

Vi er igen blevet tilbudt møbler til donation. Det er først til mølle. Vi 
gennemgår listen i dag. Og Lone sender vores ønsker afsted. Det vil koste lidt 
at få møblerne fragtet fra Sjælland til Odense.

Næste bestyrelsesmøde er d.9.1. - hvis noget bliver meget problematisk kan 
der indkaldes til møde. Ellers foregår det via mail. 

Til sidst ønskes alle en glædelig jul samt et godt og lykkebringende nytår.

tirsdag den 12. december 2023 18.02
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Vi er i bestyrelsen er enige om, at vi er foregangsfolk i forhold til at sikre en 
ordentlig tone og kultur i organisationen. 

Mie tager kontakt  til Christina  på hovedkontoret  og de aftaler det videre 
forløb. 
Vi skal være opmærksomme på, at vi har tavshedspligt.

Ang. 1 Foreløbig kontakt og svar til de 2 frivillige aktivitetsledere.
Lone tilretter svaret og Gerda sender det til de frivillige.

Ang. 2. Kort foreløbig tilbagemelding til landskontoret.
Vi vil gerne have en dialog med landskontoret, når vi har fået gennemgået 
punkterne fra mæglingsmødet og ved, hvad vi gerne vil snakke om. F.eks om 
der fremover skal være delt ledelse - kan vi nøjes med færre timer m.m.
Det kan være interessant for os at få en orientering om, hvordan vi kan 
bruge landkontoret fremover og hvad de kan hjælpe os med. 

Ang. 4. Diverse driftsopgaver og -sager, herunder Nytårskur.
Heinz tilretter notatet (fra mødet med Bjørn) efter den nye situation, så vi 
kan drøfte det på næste møde.

Mht. Nytårskur d.10.1.24 kl.16-18 vil Kim tage imod tilmeldinger. 
Heinz laver indbydelsen og sender den til Gerda - måske vil Per være 
behjælpelig med at udsende invitationerne. 
Tove, Finn, Kim, Heinz og Gerda vil gerne hjælpe med de praktiske ting.
Der er bl.a. amerikansk lotteri - musikalsk indslag. Bobler og uddeling af 
årsnåle.
Aktivitetslederne skal melde tilbage om, hvem der skal have nåle. 

Ang. 5. Evt.

Vi mangler 4 butiksledere - 2 i Bellinge og 1 på Østerbro og 1 i Fjordsgade. 

Vi plejer at udsende et nytårsbrev til frivillige, og dette skal også ske i år. 
Finn og Gerda og Kurt sørger for dette. Gerda tager også kontakt til Kurt med 
henblik på Metoo opslag. 

Der skal samles op på kommunikationsgruppen - måske kan Kurt være 
tovholder for gruppen. Gerda snakker med Kurt om dette. 
Mht Jysk-Fynske medier, kan de samme annoncer komme i i flere uger i 
træk.

En Frivillig ledelsessupport-dækning har været drøftet med en frivillig, som 
måske er interesseret. Han ønsker at have et mandag eller en opgave. Vil 
gerne starte med at være ude i butikkerne og mærke hvad Røde Kors står 
for. Der er pt en aktivitetsleder, som har ønsket support. Fremover kan det 
evt. være et tilbud til nye aktivitetsledere.  Det kræver løbende opfølgning 
fra bestyrelsesmedlemmerne.
Det er Susanne og Jeanett, som skal følge det op med Jan med løbende 
møder. 
Bestyrelsen bakker op om arbejdet med frivillig ledelsessupport.

I forhold til aflastning af Susanne skal  hun i morgen spørges, om hun har 
brug for hjælp. Kim og Finn snakker med hende. 

Vi er igen blevet tilbudt møbler til donation. Det er først til mølle. Vi 
gennemgår listen i dag. Og Lone sender vores ønsker afsted. Det vil koste lidt 
at få møblerne fragtet fra Sjælland til Odense.

Næste bestyrelsesmøde er d.9.1. - hvis noget bliver meget problematisk kan 
der indkaldes til møde. Ellers foregår det via mail. 

Til sidst ønskes alle en glædelig jul samt et godt og lykkebringende nytår.

tirsdag den 12. december 2023 18.02


