
Generalforsamling 23/3 2022
Røde Kors Odense 

Lind Hansens Vej 9, 5000 Odense C

REFERAT

1. Valg af dirigent
 Per Torsten Sørensen
 Dirigenten bekræfter, at generalforsamlingen er lovligt varslet

2. Beretning om afdelingens virksomhed 
 Beretningen er sendt ud på forhånd
 Højdepunkter 2021 gennemgås (Fjordsgade = 10 års forestående jubilæum)
 Doneret 14 dages omsætning fra butikkerne (Ukraine 2022) = kr. 270000,-
 Nye aktiviteter: familienetværk Vollsmose, god start på livet, mandecafe, sundhedsklinik, 

værksted Østerbro, udflugter, Malawi og kommunikation
 Nyhedsbrevet 4 x årligt, sæt kryds på hjemmesiden, hvis man ønsker det
 Infomøder

3. Fremlæggelse af det reviderede regnskab til godkendelse – Kenneth Skov Hansen, revisor

 Blank revisionspåtegning – ingen anmærkninger
 Årets resultat 2.000 kr.
 Butikker forbedret med 3 millioner kr., fra -1,1 til +1,9
 Yderligere omkostninger = ca. en halv million (Malawi, sundhedsklinik)
 1,6 millioner kr. overføres til landskontoret

Spørgsmål: Kan man se specifikke udgifter (fx Bellinge)? 
Svar: Ja, ses i noterne af præsentationen fra EY

Konklusion:

 Regnskab = godkendt

Budget 2022 – Finn Etzerodt, kasserer

 Kontingenter +140.000,00 kr.
 Julehjælp, udgifter -50.000,00 kr.
 Malawi venskabsprojekt 100.000,00 kr.
 Lander nogenlunde samme nettoresultat = konservativ vurdering
 Nye sociale aktiviteter kr. 200.000,00 (børn/unge til sport)
 Nye Internationale 270.000,00 kr. til Ukraine
 Frivilligudgifter øges op til 450,00
 Regnskabet vil blive tilgængeligt på hjemmesiden

4. Afdelingens planer for de kommende år – Jesper Smith, bestyrelsesmedlem

Fælles ledelse 
 Fokusområde i 2022, og man starter projekt op med butikkerne



 Flere om at lede en stor butik med 50-60 medarbejdere 
 Mindske risiko og sikre forretning (hele RKO)
 Frivillige har også ret til ferie og en god arbejdsplads
 Finde model, der passer, for de 3 butikker er forskellige 
 Dialog med butikkerne, skal gøres sammen i år
 Fælles ledelse indføres også efterfølgende på andre aktiviteter 

Spørgsmål: Er det en bestyrelsesopgave?
Svar: Ja = Jesper Smith og Gerda Madsen

Kommunikation

 Vi skal fortælle historierne om alt det, vi gør
 Røde Kors er det bedste sted at være frivillig
 God, stor kommunikationsgruppe – stærk på SoMe
 Alle skal huske at dele og like, så vi når længere ud og får flere følgere
 2019 beslutningen om god tone skal genoplives – plads til alle

Spørgsmål: Er vi aktive på LinkedIn?
Svar: Ja, RKO oprettet for 2 måneder siden – husk at følge/dele

5. Indkomne forslag 
 Ingen indkomne forslag

6. Valg

 Formand Gerda Madsen = genvalgt

Valg til bestyrelsen: 7 bestyrelsesmedlemmer i dag, 2 yderligere ønskes 

 Marianne Larsen = genvalgt
 Mie Thulesen = genvalgt

 Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen at vedtage, at bestyrelsen udvides med følgende:

i. Susanne Salling – økonomidirektør dansk hørecenter + HR = godkendt valg
ii. Heinz Lorenzen, tidligere sekretariatschef, Odense kommune = godkendt valg

 Suppleanter
i. Jeanet Vandling = genvalgt

ii. Katrine Graversen = valgt

 Revisor(er) og revisorsuppleant(er)
EY fortsætter = godkendt

7. Eventuelt - Ukraine

 Odense kommune har bedt RKO om, at vi hjælper med at modtage flygtninge i Odense - 
Samaritterne = koordinerer indsatsen


